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LEI N°: 2.346/2016

EMENTA: Reformula o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragio - PCCR, do Quadro de Pessoal da
Autarquia de Ensino Superior do Limogiro, Estado
de Pernambuco e da outras providéncias.

O CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais. fago saber que o Poder Legislativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% A presente Lei consolida os principios e normas que a Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro.
entidade mantenedora da Faculdade de Ciéncias Aplicadas do Limoeiro e da Faculdade de Ciéncias Juridicas
do Limoceiro observard na Implantagiio e Execugdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio - PCCR do
Quadro de Pessoal,

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro ¢ formado
pelos servidores que exercem os cargos de carrciras de nivel basico. médio e superior. dos grupos
ocupacionais relativos as atividades, meios e fins desta Instituigdo de Lnsino. e por aqueles que ocupam
cargos em comissdo e tungdes de confianga.

Art. 3° Na execugio do plano de carreiras e remuneragdo de que trata esta lei, deverfio ser observados os
seguintes critérios:

—~ [ - a cedéncia para outras fungdes fora do Sistema de Ensino serd admitida sem onus para o sistema de
origem do integrante da carreira do magistério:

IT - a jornada de trabalho dos servidores néo docentes sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4% Ficam aprovados como partes integrantes ¢ inseparaveis desta Lei os apéndices I, 11 111 ¢ V.

Art. 5° Fica o Presidente da Autarquia do Ensino superior do Limoeiro autorizado a conceder Gratificacdo
Especial pelo Exercicio do Cargo em Regime de Dedics ¢do Exclusiva ou Tempo Integral no percentual de
at¢ 100% (cem por cento) aos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Técnico-Cientifico. Técnico-

Administrativo e Bésico Operacional.

Art. 6°. Fica prevista a institucionalizaco do sistema de administragiio de desempenho funciona
produtividade através de Portaria do Presidente da Autarquia.

Paragrafo Unico - O Presidente da Autarquia designard ocupantes do Grupo Ocupacional D
para compor a Comissdo de Elaboragio, Implantagdo ¢ Manutencao do Sistema d
Desempenho.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO,
"ARREIRAS £ REMUNERACAO

Art. 7°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido do Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Superior
do Limoeiro objetiva a profissionalizagéio ¢ valorizagio do servidor autarquico e dos servidores educacionais
prestados ao conjunto da populagio do Municipio do Limoeiro ¢ demais Municipios beneficiados,

Art. 8°. O presente Plano de Cargo. Carreiras ¢ Remuneragiio da Autarquia contempla também os seguintes
objetivos especificos:

I - estabelecer sistema de carreira no Servigo Publico Municipal de Educagio Superior. dotando a Autarquia
de um sistema de cargos compativeis com sua estrutura organizacional e de mecanismos e instrumentos que
regulem o progresso [uncional/salarial dos seus servidores;

Il - adotar os principios da habilitagio do mérito e da avaliagio de desempenho para ingresso e
desenvolvimento na carreira e para fins do inciso 11, § 4° do art, 41 da Constituicio Federal:

I - manter um corpo profissional de alto nivel, dotado de atitudes, conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a responsabilidade politica institucional fixada na Lei de Diretrizes e Bases da Educaciio:

[V - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educacdo no
Municipio.

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTALIS

Art. 9°, Para efeitos desta Lei:

I - Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro ¢ integrado pelos grupos ocupacionais:
a) Docéncia Superior;

b) Técnico-Cientifico;

¢) Teécnico-Administrativo;

d) Bésico Operacional.

Il - CARREIRA - E a sequéncia logica e hierdrquica de cargos dispostos em uma sucessio de nivels,
segundo a escolaridade e a qualificagiio profissional exigidas. destinadas a nortear a evolucao da vida
funcional do Servidor na Autarquia;

IIT - NIVEL - L a divisio das carreiras do Quadro da Autarquia segundo o grau de escolarid

ade ou formacao
profissional na Autarquia;

IV - GRUPO OCUPACIONL - E a divisdo das carreiras e cargos dentro do Plano de Cargos, &

by
Remuneragdo, correspondendo as dreas de atividades funcionais em que se encontra estruturad
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V' - CLASSE - E o conjunto de cargos iguais quanto & natureza, grau de responsabilidade e
atribuigdes, integrantes de uma séric de CLASSES;

V1 - REFERENCIA - E a subdivisio de uma CLASSE em escalas horizontais, correspo
niveis de vencimentos, constituindo a linha natural de progressio do Servidor:
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VII - CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um Servidor
Publico, com as caracteristicas de criagdo por Lei. denominagdo prépria, nimero certo e pagamento pelos
cofres da Autarquia;

VIII - CARGO EFETIVO - E cargo provido em cardter permanente, por Servidor subordinado ao regime de
direito publico, dotado de estabilidade na forma da Constituigio Federal. nomeado por Concurso Pablico de
Provas e/ou Provas e Titulos;

IX - CARGO EM COMISSAO - E o cargo de livre nomeacio e exoneragdo, provida em cardter precario.
correspondente a cargos de diregdo, chefia e assessoramento:

X - CARGO TECNICO-CIENTIFICO - E o cargo cujo provimento requer formagdo em nivel superior
com habilitacdio técnica especifica;

X1 - CARGO TECNICO - E o cargo cujo provimento requer formagdo em nivel médio com habilitagdo ¢
especializacio técnico-administrativa;

XII - CARGO BASICO OPERACIONAL - E o cargo cujo provimento requer formacio em nivel médio.

XIV - AULA ATIVIDADE - E aquela destinada a preparagio ¢ avaliagio do trabalho diddtico a
colaboragfio com a administragiio da Autarquia e das Faculdades, as reunides pedagogicas, i articulagio com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional e emissio de pareceres em estagios curriculares do corpo
discente.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 10. A Estrutura de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Quadro de Pessoal da Autarquia representa o
conjunto das fungdes organizacionais relacionadas com os objetivos ¢ finalidades da Instituicdo, distribuidas
pelas suas unidades integrantes.

SECAO I
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 11. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro os Grupos
Ocupacionais Docéncia Superior, o Téenico-cientifico, Téenico-administrativo o Basico com suas
respectivas carreiras,

§ 19 Por Atividades de Docéncia Superior entende-se o exercicio de ensino e de atividades téenico-
pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de docéncia e que requer formagio especitica:

§ 2° Por Atividades Téenico-cientificas entende-se o trabalho relativo a0 exercicio de &)iﬁsdo%g
nivel superior; O

§ 3° Por Atividades Técnico-administrativas, entende-se o exercicio de atribuigdes
administrativas;

-.%7 LIk

§ 4° Por Atividades Basicas e Operacionais, entende-se a excecugdo de tarefas auxiliare
operacional de nivel médio.

L = b T

= = e =¥ . s ik T e A el IS e, ST i

Pragca Comendador Pestana, 113 - Centro - CEP: 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
. Fones: (81) 3628.9700 / 3628.9701 - Fone/Fax: (81) 3628.9710 - www.limoeiro.pe.gov.br - contato@limoeiro.pe.gov.br



Limoeiro.

Cuidando da Gente

Art. 12. Os Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal de Provimento Lfetivo terdo a seguinte composicio:

T- GRUPO I: DOCENCIA SUPERIOR
- Professor do Ensino Superior.

II - GRUPO 2: TECNICO-CIENTIFICO
- Bibliotecario.

I - GRUPO 3: TECNICO-ADMINSITRATIVO
- Auxiliar de Secretaria;

- Auxiliar de Biblioteca:

- Auxiliar de Administragdo Financeira;

- Digitador;

- Recepcionista.

IV - GRUPO 4: BASICO OPERACIONAL
- Viglag

- Auxiliar de Limpeza.

SECAO I
DA NATUREZA DE CARGOS E
CARREIRAS

Arl. 13. Os Cargos de Provimento Efetivo serfio caracterizados por sua denominagdo, pela descrigio
detalhada de svas atribui¢Ses e pelos requisitos de instrucdo, qualificagio e experiéncia exigidos para o
ingresso.

Pardgrafo Unico - Os Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Autarquia estio descritos e
especificados no APENDICE [ da presente Lei.

Art. 14. Os Cargos de Provimento Efetivo (ém as seguintes estruturas de carreiras:

a) DOCENCIA SUPERIOR: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas verticalmente, representadas pelos
algarismos romanos I, II e III, contendo cada um 06 (Seis) referéncias salariais. representadas
respectivamente pelas letras A, B, C, D, E e F, cujo acesso dar-se-4 através de Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos;

b) TECNICO-CIENTIFICO: Constituidos por 03 (ures) classes dispostas verticalmente, representadas
pelos algarismos romanos I, Il e III, contendo cada um 06 (Seis) referéncias salariais. representadas
respectivamente pelas letras A, B, C. D, E ¢ I, , cujo acesso dar-se-a através de Concurso Pablico de Provas
e/ou Provas e Titulos;

representadas pelos algarismos romanos I, 1l ¢ II1, contendo cada um 06 (Seis) referg
representadas respectivamente pelas letras A, B, C, D. E. e F, cujo acesso dar-se-a atrayg
Publico de Provas e/ou Provas ¢ Titulos:

¢) TECNICO-ADMINISTRATIVO: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas

MOEIRO

d) BASICO OPERACIONAL: Constituidos por 03 (trés) classes dispostas \-'ertic.ahnclmq‘%e.rsemada:‘,
pelos algarismos romanos [, 1l ¢ 11, contendo cada um 05 (cinco) referéncias salariais, tc’%&ww

i

respectivamente pelas letras A, B, C, D, E ¢ F, cujo acesso dar-se-4 através de Concurso Publico J¢
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e/ou Provas e Titulos.

SUBSECAO II h
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15, Os Cargos de Provimento em Comissiio correspondem as atividades de Diregdo. Chefia ¢
Assessoramento dos Orgdos Integrantes da Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro.

Paragrafo Unico - Os Cargos de Provimento em Comissdo independem e sao isolados da evolugio normal da
carreira, ndo se subdividindo em CLASSES ¢ REFERENCIAS SALARIAIS.

Art. 16. Os Cargos de Provimento em Comisso ¢ as fungdes de confianga estio relacionados e quantificados
no APENDICE IL

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO
NA CARREIRA
SECAOTI
DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 17, O ingresso para os cargos do Quadro de Pessoal da Autarquia somente sera feito por Concurso
Piblico de Provas efou Provas e Titulos, exceto os de provimento em comissdo de livre nomeaciio e
exoneragdo.

PARAGRAFO UNICO: Os Cargos de Provimento em Comissao e as Fungoes de Confianca de que tratam
esta Lei, serdo nomeados pelo Presidente da Autarquia, exceto os cargos de Presidente ¢ Diretor Geral da
Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro e os cargos de Diretor Financeiro ¢ Diretores Académicos

73 Pedagogicos, os quais serdo de nomeagio privativa pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio do
Limoeiro.

Art. 18. Os Cargos de que tratam esta Lei sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso necessariamente na primeira REFERENCIA
SALARIAL da CLASSE inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de qualificagdo
profissional ¢ habilitagdo por Concurso Pablico de Provas e/ou Provas e Titulos.

Art. 19. Os requisitos de escolaridade para ingresso nos Cargos de Provimento Efetivo de que trata esta lel,
sdo os exigidos no APENDICE [ desta Lei.

Art. 20. O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatdrio pelo periodo de 03 (1rés) anos. ¢
com o Regime Juridico Unico do Municipio. Lei Complementar n 01/93 e Lei Complementar
expressa, quando couber. no Estatuto dos Servidores Civis do Fstado.

Q
Sg g ; o, . > PREFEJ
Art, 21. Os portadores de deficiéncia motora. visual ¢ auditiva, habilitados em Concurso P Bhico de v

¢/ou Provas e Titulos, atendendo as exigéneias de escolaridade. aptidio e qualificag % pre
preencherdio as vagas reservadas em edital, %
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SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NAS
CARREIRAS

Art. 22. O desenvolvimento nas Carreiras podera ocorrer mediante os procedimentos de:

I - Progressdo Horizontal - Passagem do servidor de uma REFERENCIA SALARIAL, para a seguinte,
dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo ao critério especifico de tempo de servico., ndo sendo
cumulativa;

IT - Progressdo Vertical - Passagem do servidor de uma CLASSE para a superior da série respectiva a que
pertence pelo critério de merecimento, apurado em processo de avaliagio de desempenho, e pelo critério de
nova titulagdo, nio sendo cumulativa.

SUBSECAQ I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art. 23. A Progressiio Horizontal ocorrera, automaticamente a cada 06 (Seis) anos. dentro da mesma classe.
SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 24. A Progressio Vertical dar-se-d por nova titulacio e serd efetivada mediante requerimento do

interessado, desde que atenda os requisitos estabelecidos na presente Lei, e com a apresentagio de
documento comprobatorio do curso correspondente. devidamente reconhecido pela CAPES, se for o caso.

SUBSECAOQO LI
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAQ
- Art. 25, A Progress@o por nova titulagdo ocorrerd a qualquer tempo que o servidor adquirir a nova thulagdo.
Art. 26. Os cursos de pos-graduaciio lato-sensu e stricto sensu, para 0s fins previstos nessa lei. realizados
pelos ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais da Docéneia Superior ¢ Técnico-Cientifico. seriio
considerados somente se autorizados pelos orefios competentes das Instituigdes Universitarias e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdes brasileiras credenciadas, de acordo com as resolugdes do

Conselho Nacional de Educagiio, homologado pelo MEC.

Art, 27. Em nenhuma hipotese uma mesma titulagio poderd ser utilizada em mais de uma forma de
promogio.

Paragrafo Unico - Ao docente com acumulagiio de cargos permitidos em Lei, a nova habilit
experiéneia curricular correlata serd utilizada em ambos os cargos.

Art. 28, A progressao por nova titulagio e por merecimento dar-se-a da seguinte forma:
I'- O ocupante de Cargo da classe | passard para a referéncia inicial da elusse [

[1- O ocupante de Cargo da classe [l passara para a referéneia inicial da classe 111,
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Art. 29, Para o Cargo de Professor do Ensino Superior, serdo considerados sucessiva ¢ respectivamente, para
efeito de nova titulagio: )

a) curso de Pés-Graduag@io laro-sensu Especializacdo, em areas relacionadas a sua atuagdo. com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) curso de Pos- Graduagdo stricto-sensu Mestrado. em areas relacionadas a sua atuaco:

¢) curso de Pés- Graduagfio stricto-sensu Doutorado, em dreas relacionadas 4 sua atuacio;

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art, 30. A qualifica¢do profissional, como pressuposto da valorizagio do Servidor, do Quadro de Pessoal da
Autarquia, dar-se-&4 de forma programada e sistemética, tendo em vista a natureza e o desenvolvimento do
trabalho ¢ do Servidor na carreira.

Art. 31. A qualificagio profissional de que trata o artigo anterior sera feita através de:

I - Programas de integra¢io a Administragao Publica. aplicada. aos Servidores nomeados e integrantes do
quadro de Pessoal da Autarquia, dos direitos e deveres definidos na legislagao estatutaria;

Il - Programas de capacitagiio - aplicados aos Servidores para incorporagdo de novos conhecimentos e
habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteragio de legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fung¢io;

I - Programa de desenvolvimento e aperfeicoamento - aplicados aos Servidores com a finalidade de
incorporagiio de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungio, podendo constar de cursos regulares, semindrios, producdio clentifica.
palestras. simpdsios, congressos e outros eventos similares:

IV - Programas de desenvolvimento gerencial - destinados aos ocupantes de Cargos de Diregiio, Geréncia.
Assessoria e Chefia, para habilitar os Servidores ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes aos
cargos comissionados:

V' - Programas de custeio de cursos de formacio superior para os Servidores detentores apenas de nivel
médio e de curso de pos-graduacio laro sensu para os Servidores detentores apenas de graduaciio,

§ 17 Para execugiio do Programa mencionado no inciso V. a Autarquia pagara diretamente a Instituigdo de
Ensino Superior na qual o Servidor autarquico estiver matriculado, até 40% (Quarenta por cento) do valor
das respectivas mensalidades, mediante Convénio,

§ 27 Quando o Servidor da Autarquia estiver estudando em curso de graduagio em quaisquer dag
Educacionais mantidas pela Autarquia do Ensino superior do Limoeiro, lhe serd assegurada
curso, extensivo a apenas um dependente em forma de bolsa escolar.,

Art. 32. A Autarquia de Ensino Superior do Limoeiro. através dos seus Orgdos competentes.,

o cumprimento do disposto no artigo anterior de acordo com os recursos financel; ).'@)l'd‘\i
programacido orgamentaria anual.
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CAPITULO V1
DO ENQUADRAMENTO DO
PESSOAL EXISTENTE

Art. 33. O enquadramento dos Servidores atuais da Autarquia de Ensino Superior e das suas Faculdades
mantidas, serd efetivada, na nova matriz de carreira. conforme os seguintes critérios:

L. Titulagdo - fica assegurado aos portadores de titulos o correspondente enquadramento de acordo com a
classe de que a representante prevista na matriz de carreira:

2. Tempo de servigo - fica igualmente assegurado o enquadramento, levando-se em consideraciio o tempo de¢
servigo & instituigdo, para os Servidores que se encontram em consonincia com o artigo 19 da ADTC,
conforme preceitua o artigo 37 da CI/88.

Art. 34. Ao Servidor remanescente do Regime Celetista, admitido até 04 de outubro de 1988. fica assegurada
a continuidade do tempo de servigo para efeito de progressio e outros beneficios previstos em lei.

CAPITULO VIl X
DO PLANO DE REMUNERACAO E
DAS GRATIFICACOES

Art. 35. A remuneragdo e gratificagdes sfio retribuicdes monetarias do trabalho do Servidor.

SECAOL
DA REMUNERACAQ

Art. 36. O conjunto das remuneragdes atribuidas aos ocupantes dos Grupos Ocupacionais Docéncia Superior.
Técnico-Cientifico e Técnico-Administrativo e Basico Operacional, consta da estrutura de remuneragio no
APENDICE 1V, VI, VIII.

Art. 37. A estrutura de remuneragfio do Quadro de Pessoal serd estabelecida e praticada conforme a
condi¢Bes vigentes na média do mercado de trabalho ¢ a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos
Servidores.

Pardgrato Unico - No estabelecimento da estrutura de remuneragdo do Quadro de Pessoal da Autarquia serd
observado o principio de igual remuneracio para igual habilitagdo ¢ equivaléncia no desempeniio de funcies
inerentes ao cargo.

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES

Art. 38. As gratificagBes seriio conferidas a servidores do Quadro de Pessoal da Autarquia pelg E’{uiﬁ‘bdﬁrd'ﬂg\
atividade realizada. 8 %
4
Art. 39. Estio previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos
Efctivos especificados a seguir;

I - Gratificagdo pelo exercicio em regime de tempo integral ou dedicagio exclusiva;
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Il - Grallhcagﬁo pelo exercicio de fun¢do docente:
[1 - Gratificagdo pela prestagio de servigos extraordindrios:
[V - Gratificag@o pela participagdo em comissdo ou grupo de trabalho:

V - Gratificagfio pela participagido em grupo especial de assessoramento téenico.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS |
TRANSITORIAS

Art. 40. No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da promulgagdo da presente Lei, o Presidente da Autarquia
designard uma comissio para o enquadramento dos atuais Servidores na matriz de carreira do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio.

Art. 41, O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado. poderd requerer reavaliacdo junto i
Comisséo para Enquadramento, no prazo de 30 (irinta) dias.

Art. 42. Permanece o quadro suplementar no Apéndice 111, destinado ao enquadramento dos Servidores que
ndo atendam aos pré-requisitos para enquadramento no Apéndice I.

Art. 43. As aulas atividades corresponderio a 20% (vinte por cento) das aulas efetivamente ministradas.
somente fazendo jus os docentes em exercicio na sala de aula.

Art. 44. Fica o Presidente da Autarquia autorizado. cm carater emergencial. a contratar. profissionais
docentes pos-graduados stricto sensu, com doutorado ou mestrado. para atendimento das exigéncias do
Ministério de Educagiio - MEC, pelo prazo méximo de 03 (trés) anos, nos termos do inciso 1X, art. 37 da
Constitui¢io Federal. para um periodo temporirio, quando da ndo existéncia de novo concurso e vagas
existentes, pondo fim aos contratos temporarios celebrados. quando o concurso for realizado ¢ as vagas
preenchidas.

Art.. 45, Dentro de 90 (Noventa) dias da vigéncia desta Lei, o Presidente da Autarquia fixard. por Portaria. os
critérios e normas gerais para a avaliagio de desempenho para os ins do inciso I1, art. 8 desta lei.

Art. 46. As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei correriio 4 conta de dotagdes orgamentérias proprias,
tendo como fonte de custeio as receitas das arrecadacoes da Autarquia,

Art. 47. Esta lei entra em vigor na data de sua pu blicagio, revogam-se as disposicdes em conlririo.
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APENDICE | - PEDAGOGIA

Grupo Funcional de Nivel Superior - MS1

[, ——— e

| | | Instrugio | l' Grupo j_(gr_g_a_
Cargo | Quantitativo | Escolar_iiade | Simbolo | Ocupacional | Horaria |I
| T (e N
|

| | Carga
Libra - Lingua | 01 Superior MS-1 Magistérig || Horaria
Brasileira de | Completo || | Superior | Minima
| Sinals | I de1s
I| | || Aulas
/ | | II
| | | | |
) | | | |
|
| | | | !
| ’ / | |
| |
| / / || [
| | | | |
e b L —
| | | Carga
Direito | 01 | Superior I ms-1 f Magistério | Horariy
| Educacional || Completo | | Superior | Minima
| | ! de 15
| | || | Aulas

|

|
\I_._, |

| - _‘I— Carga
Histdria da 01 | Superior MS-1 Magistério Horaria
Educacio e Completo Superior | Minima
| da Pedagogia | i| | | de1s
| | Aulas

|| cumprir

— | atividades

| acompanhar

| atribuicges d

| atribuigbes do cargo,

_____ _Atribuicges
Exercer ¢ Pv-']agisl't-ﬂ;'ii:-)- |
Superior ministrando !
aulas a nivel de 3¢ |
&rau, aplicar testes o |
o |
dos ||
elaborar o
@ plang de |

[
preparar

dproveitamento
alunos;

trabalha;

plano de

aula; |

| participar de projeto |

exercer |
|

pedagogico:
atividades i
compativeis comn 4 ;
docargo. |

Excreer o

ministrando

Superior _'
aulas a nivel de 30 :
Erau, aplicar testos o

acompaniar o |
aproveitamento  dos |
alunos;  elavorar o |
cumprir o piano de |
trabaiho: oreparar |
plano de aula; |

participar do projeto |
pedagdégico; exercer |
alividades |
compativeis  com asi
Exercer g .‘\ﬂagistaio |
Superior  ministrandg |
aulas @ nivel de 39|
srau, aplicar lestes o |
dcompanhar '
aproveitamento  dos |
aluncs;  elaborar el
cumpric o plano de |
trabaiho; pregarar !
plang de aule; I
participar de grojeto l

pedagogice: ||

)

SRercer

raca Comendador Pestana, 113 - Centro - CE
ones: (81) 3628.9700 / 3628.9701 - Fone/Fax:

81)3

(81)

P: 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
628.9710 - www.limoeiro.pe.gov.br - contato@limoeiro.ne anv he
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L
|
|
|

| compativeis com  as
| . atribuigBes do cargo.
Carga Exercer o Magistério
Didéatica no 01 Superior MS-1 Magistério Horaria | Superior ministrando
Ensino da Completo Superior Minima | aulas a nivel de 39 |
Lingua de 15 grau, aplicar testes e |
| Portuguesa, Aulas acompanhar o |
| Produgdo de ’ aproveilamento  dos |
Texto e alunos;  elaborar e
Literatura | cumprir o plano de
trabalho; preparar
? | plano de aula;
’ participar de proieto
pedagdgico;  exercer
. | atividades
| compativeis com  as
| ) | atribuictes o cargo.
APENDICE | - PEDAGOGIA
Grupo Funcional de Nivel Superior — MS1
| Instrucdo ' Grupo Carga
Cargo | Quantitativo | Escolaridade _Simbolo | Ocupacional  Horaria _ AtrikuigGes
‘! - Carga Exercer __c)___r-u*'lap,ESLtirio
Educacdo 01 Superior Magisterio Horaria  Superior ministrando
Especial Complelo WS-1 Superior Minima  aulas @ nivel de 32 gray,
de 15 aplicar testes &
Aulas acompanhar o
- aproveitamenlo dos |
! alunaos; elabarar @
= [ cumprir o plano  de
_: | trabalho; preparar
| | plano de aula; participar
i ! de projeto pedagdgico;
| | exercer atividades
compativels  com  as
| atribuicBes do cargo,
| | Carga | Exercer o Magistério
Educagdo ' 01 Superior MS-1 MWagistério Hordria | Superior ministrando
Ambientale | Completo Superior Minima | aulas a nivel de 32 grau,
do Campo ' de 15 | aplicar testes e
Aulas | acompanhar 0|
aprovelltamento tlos
| alunos;  elaborar e
‘ cumpricr ¢ plang  de
! trabalheo; preparar
| plano de aula; participal
de projeto pedazogico;
| exercer atividades
T SR e SR e et Sl M —

Praga Comendador Pestana, 113 - Centro - CEP: 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
. . Fones: (81) 3628.9700 / 3628,9701 - Fone/Fax: (81) 3628.9710 - www.limoeiro.pe.gov.br - contato@limoeiro.pe.gov.br
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i | compativeis  com  as
| atribuicdes do cargo,
Carga Exercer o Magistério |
Praticas 01 Superior MS-1 Magisterio Moraria | Superior  ministrando
Educativas e Completo Superior Minima | aulas a nivel de 3¢ grau,
| Pedagogia nas de 15 apticar testes o
QOrganizagdes Aulas acompanhar o
aproveitamento dos |
alunos;  elaborar e
; cumprir o plano  de
I trabatho; preparar
i plano de cula; participar
' cde projeto netasogico;
exercer atividodes
compativels  com  as
. N L | atribuigbes do cargo.
! Carga | Exercer o Magistério
Tecnologia na 01 Superior MS-1 Magistério Horaria | Superior  ministrando
| Educagdo Completo Superior Minima | aulas a nivel de 32 grau,
i de 15 aplicar testes e
| Aulas acompanhar 0
| aproveitamento dos
' dlunos; eiaborar @
cumprir o plano de
trabalho; pDreparar
plano de aula; participar
' : I de projete pedapdgico;
| exercer atividades
! ' ’ | compativeis  com  as
B B L R __'_.:-uribu_i__g;_i 5 du tuigo.
APENDICE | - PEDAGOGIA
Grupo Funcional de Nivel Superior — MS1
1! Instrugdo ! Grupo I Carga
Cargo Quantitativo | Escolaridade Simbolo | Ocupacional i Hordria Atribuicfes |
"' | | Carga ' Exercer 0
01 Superior MS-1 Magistério | Hordria ' Magisterio
Linguistica Completo Superior | Minima | Superics
; de 15 I m’|nistrz.1ndi}lauias a
Aulas "“Vf'fl de 3¢ grau,l
aplicar  testes ¢
acompanhar 0
. aproveltamento .
' | dos alunos; |
elaborar & cumprir |
| | o plano de ‘
| trabalho; preparan
....... syl L Plane de J'*"‘J J

e

25 s

g

Praga Comendador Pestana, 113 - Centro - CEP: 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
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| ‘ I | | participar de |
i ! projeto '
' | pedagagico;
| ' exercer  allvidades
compativeis com as
‘ atribuigfes do
| cargo,
i l ‘ Carga  Exercer 0!
! 01 Superior MS-1 Magistério | Hordria Magistério
Metodologia Completo Superior  Minima | Superior
Cientifica e em de 15 | m.ir]istrarld{} autas a
Educaciio Ailas [ nivel de 3% grau,
| aplicar  testes e |
' ‘ acompaiiha 0 ‘
‘ | aproveitamento i
| ‘ | dos alunos; |
i alaborar e cumpric |
o ang des
trubalho: preparar
| plang  de  aula;
participar de |
projeto
pedaglgico;
exercer  glividades
comgativeis com as
| atribuigdes do
o cago.
Carga | Exerce o |
Gestdo e 01 Superior MS-1 Magistério | Horaria = Magistério
Planejamento Completo Superior | Minima Superior
Educacicnal de 15 | Ministrando aulas a
i il 56 .mu_el de 32 prau,
‘ aplicar  tesles e .
‘ | acompanhar oo
! ‘ aproveitamenta |
i ‘ ! dos alunos; I
! | elaborar ¢ cumprir !
! o plano de |
| trabalhu; preparar
| plano de  aulg;
participar de |
prejelo ;
pedagdpico:; |
exercer alividades |
compativels com as ‘
_ atribuictes do
A | lcargo. |
Carga | Exercer o |
Psicologia do 01 Superior MS-1 Magistério | Horaria Magistcrio
Desenvolvimento Completo Superior | Minima  Superior
e Aprendizagem | de15 | Ministrando aulas a
! ' Aulas im'v:':l de 3¢ gray,

e Cte S T T

g - Ay

Praga Comendador Pestana, 113 - Centro - CEP; 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
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APENDICE | - PEDAGOGIA

Grupo Funcional de Nivel Superior — M51

aplical
acompaning o
aproveilamento
| dos alunos;
elabarar & cumprir
4] plano te
trabalno; preparar
plano aula;
participar de
projeto
pedagogico;
axercer altividades
compativeds com ay
alribuicées to
cargo.

te

Cargo

Quantitativo

Instrugdo

Escolaridade | Simbo_Io

Grupc;
Ocupacional

Carga
Hordria

Atribui¢tes

lesies @

Filosofia da
Educacio

01

Superior
Completo

|

M5-1

Magistério
Superior

Carga
Hordria
Minima

de 15

Aulas

' Superior

Exercer o Magistério
ministrando

fols]
testes o

i

aulas a

grau, aplica

Lacompaniar o

aproveilamento  dos
alunos;  elzborar e
cumprir o plano
trabalha:

plano [S1E;
participar
pedagdgicy,

de
preparar
i i
SXBICOr
atividados compaliveis
com as alribuicoes do
Cargo.

Didaticas no
Ensino da
Histdria e

Geografia e
da Ciéncias

da Natureza

01

Superior
Completo

PR S s S e for s 1a(E

= e S

- e i

Mis-1

Magistério
Superior

Carga
Horaria
Minima

de 15

Aulas

| Exercer o Magistério

Superior  minitrando
aulas a nivel de 3¢
grau, aplicar lestes o

22 |

aula; |
prajeto

acompanhar 0|

aproveitamente
alunos;  elaborar e
cumprir @ plane de
trabalho; preparar
olang de aula;
participar de projeto

pedagosice;  oxercer

| atividades compativeis

day |

e > LTS A S

Praga Comendador Pestana, 113 - Centro - CEP: 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
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——r | com as alrbuigoes do
‘ ] _ Cargo.. _ |
' Carga | Exercer o Magistério
Didéticas no 01 | Superior MS-1 Magistério  Horaria | Superior  ministrande
Ensino da Completo | Superior Minima | aulas a nivel de 3¢
Matematica ' de 15 | Brau, aplicai iestes e
Aulgs | Beompanhar o)
aproveilamento  dos
alunos;  elaborar e |
cumprir o plano de
| trabalho; praparar
! | plano de aula;
{ i participar de projeto
? ' | pedagogicu,  wxercer
- | atividades compativeis
com as atribuicoes do
_ | cargo.. o
Carga | Exercer o Magistério
Teoria da 01 Superior MS-1 | Magistério Hordria | Superior  ministrando
Educacio e Completo Superior Minima | aulas a nivel de 32
Educagéo de | de 15 graw, aplicar testes o
lovens e | Nifise acomr;-%-'mlu-.u 0 |
Adultos - aproveitamenio  dos
: | alunos;  elaborar o
| cumprir o plano de
trabalho; proeparar
I | plano de aula;
‘ | participar de projeto |
' pedagdgico;  exercer |
' ‘ atividades compativels |
‘ com as atribuigoes do |
) | cargo. - |
APENDICE | - PEDAGOGIA
Grupo Funcional de Nivel Superior — MS1
Instrucdo Grupo Carga .
Cargo Quantitativo | Escolaridade | Simbolo | Ocupacional Horaria Atribuictes i
Carga | Exercer o Magistério |
Avaliagdo do 01 Superior IS-1 Magistério | Horaria | Superior
Processo de Completo Superior Minima | Ministrando aulas a
Aprendizagem de 15 nivel de 3¢ pgray,
e Recreagdo SIEE aplicar ILestes (a;
acompantiar 0 |

daproveilamento dos

aluncs;  claborar ¢ |
i cumprir o plana de |
| j | trabalhe;  preparar |

N D—— L plano de  auly;

i BTV e e T T e i e N R S R 2 T —
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Cu

———
| . | participar de projeto
| i | pedagogico; exercer
| atividades i
! | compativeis com as |
‘ ' ‘ atribuiges da |
- L o |emge.
5 i Carga ‘ Exercer o Magistério
Produgdes de 01 Superior MS-1 Magistério | Hordaria | Superiol
Matérias . Completo Superior Minima Ministrando aulas a
Didatico ' , de 15 nivel de 3¢ grau,
| Aulas | aplicar  tostes e
i acompanhar o

apraveitamento dos

aturos; elaborar e

— ! cumprir o plino de
! trabalho;  preparar
' I plane  de  aula:
‘ parlicipar de projeto

. | | PECGAEORICH; GUETCe!
|

atividades

compativeis com as
atribuicoes do
e | CHTED.
| Carga | Exercer o fvi: agistério
Estagia 01 Superior MiS-1 Magisterio | Hordria | Superioi
Supervisionado | Completo Superior Minima =~ Ministrande aulas a |
e Trabalho de . | de1s | Nivel de 3¢ gray, !
Conclusio de ' | Aulas | @Plicar  testes e
Curso . f acompanhar ¢ |
aproveilumento dos
alunos; elaborar e
| . P cumprir o plano de
: : trabaitio;  preparar |
i plane de aula; |
' ~ participar de projelo |
| pedagogico; exercor |
| atividades |
| compativeis com as
? ] atribuigdes do cargo.
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APENDICE II - CARGOS COMISSIONADOS

Orgdo/Entidade Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
em RS

Autarquia do Ensino Superior do Limoeiro Presidente CCA-1 01 5.500,00 |
Autarquia do Ensino Superior do Limoeiro Diretor Geral CCA-2 01 4.000,00
FACAL Diretor Pedagdgico _CCA-1 01 . 3.500,00
FACIUL Diretor Pedagogico CCA-1 01 3.500,00

Autarquia do Ensino Superior do Limoeiro Assessoria Administrativa da CCA-1 01 1.500,00
Presidéncia |

Autarquia do Ensine Superior do Limoeiro Diretor de Departamento CCA-1 01 1.500,00
| Financeiro | R
Autarquia do Ensino Superior do Limoeire Chefe de Licitagdo e Compras | i T L S 1'{}000
Autarquia do Ensino Superior do Limoeiro | Procurador Autarquico _ - CCP-1 _| 01 _3.500,00 |
Autarquia do Ensino Superior do Limoeiro Secretaria Executiva | CECA1 02 ! _2.500,00 I

FUNCAO DE CONFIANCA

Orgdo/Entidade Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
i ) | _ em RS
Autarquia do Ensino Superior do Chefe de processamento de FC-1 01 | 1.§DO,(JO
Limoeiro Dados '
Autarquia do Ensino Superior do Chefe de F;essoal- FC1 _ 01 - 1.566,00
Limoeiro } .
Autarquia do Ensino Superior do Chefe de Divisio de Patrimonio FC-1 o1 | __1_5{)00_0
Limoeiro ' . .
FACAL e FACJU _Coordenador de Cursos ~ FC2 05 3.000,00
FACAL e FACJU Coordenador de Curso de Pés- | FC2 | 02 3.000,00
L ) Graduaggio | | |
' FACAL e FACIU Chefes de Registro de Ensino e FCe-1 02 ! 1.500,00
| Diploma - N | ! |
APENDICE III - CARGOS / FUNCOES QUE SERAO REENQUADRADAS
CARGO/FUNCAO siMBOLO  VENCIMENTO
Secretaria Substituta SAD2-1 LOOU,OO
Secretaria SAD3-| ) 142173
' Tesoureira SAt)Il—I o 1.'63;2_,54
Auxiliar de Contabilidade AT2-] 880,00
| Auxiliar Administrativo AT2-1 880,00'
Recepcionista A2 | T 880,00 |

Praga Comendador Pestana, 113 - Centro - CEP: 55.700-000 - Limoeiro/PE - CNPJ: 11.097.292/0001-49
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APENDICE 1V

. Cargo Carga Hordria Faixa - Nivel _Sa_iafi_al )
' Semanal A B C D E F
Vigia 40 | $80,00 906,40 933,59 l 961,70 990,45 | 1.020,16
I 924,00 951,72 980,27 1.009,68 | 1.03997 | L1074,17
I 970,20 999,31 | 1.029,29 = 1.060,16 | 149797 = 1.124,73 |
Auxiliar de 40 | 880,00 | 90640 | 933,59 | 961,70 | 990,45 & 1.020,16 |
Servigos Gerais I 924,00 951,72 880,27 | 1.009,68 1.03g,97 « 1.071,17
i 970,20 999,31 | 1.029,29 | 1.060,16 | 19197 | 112473
Auxiliar de 40 | 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,70 | 990,45 | 1.020,16
Biblioteca I 924,00 951,72 980,27 ‘ 1.009,68 | 103997 | 1071,17
I 970,20 999,31 1.029,29 | 1.060,16 1.091.97 | 112,73
. o |
Auxiliar de 40 | 830,00 | 90640 | 93359 | 96170 | 99045 | 1.020,16
Secretaria I 924,00 Q517 980,27 | 1.009,68 1.035,97 1.071,17
il 970,20 999,31 102929 106016 | 4 gq1g7 | 132473
Auxiliar de 40 I 880,00 | 90640 | 93359 | 96170 | 99045 | L.020,16
Administracdo Il 924,00 S51.72 980,27 | 1.009,68 1.039,97 | 1.071,17
Financeira 11 970,20 999,31 1.029,29 | 1.060,16 1.091.97 1.124,73
Digitador 40 ! 880,00 | 906,40 | 933,59 | 961,70 | 990,45 | 1.020,16 |
I 924,00 951,72 980,27 | 1.00968 | 103997 @ 1.074,17 |
i 970,20 | 99931 | 1.029,29 I 106016 | 19197 | 112473 ‘
|
2 - —— |
Bibliotecdrio 40 | 830,00 906,40 933,59 961,70 590,45 1.020,16 |
I 924,00 951,72 980,27 | 1.009,68 | 103597 | 1.071,1/ |
i 970,20 999,31 | 1.029,29 | 1.060,16 | | g1gy | 112473 |
APENDICE V
Grupo Funcional de Nivel Superior — MS1
Cargo Carga Horéria Faixa | Nivel Salarial Cursos: Administragﬁd,'Contab_iiidé_{ig,_'Maiggética
Semanal (Minima) e Pedagogia.
A_| B c | b & [ F
Professor de 15 Aulas | FAIXAS FAIXAS FAIXAS | FAIXAS FAAS | FAINAS
Matematica " APENDICE APENDICE ABENDICE APENDICE APERDICE APENDICE
W Wi VI | Yl W) Wl
1 B _ | _ |
Professor de 15 Aulas | FAIXAS FAIXAS FAIXAS | FAIXAS FAIGAS | FAIXAS
Eilasofia I APENDICE APENDICE APENDICE | APENDICE APENDICE | APENDICE
%l | Wl W | Wi W W
1f ] : '

LT Tl & LTV |t S i

B ST L

— R——
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Professor de 15 Aulas | FAIXAS FAIXAS FAzxns | FAIKAS I FALAS
; A APENDICE | . APENDICE APENDICE | APENDICE | APEMDICE
Psicologia I | vl " i | Vil | Yl
n |
Professor de 15 Aulas [ FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAixas EAINAS [AAS
: APENDICE APENDICE APEMDICE APENDICE APENIMCE APERDICT
Economia ; | [l V| Vi Wl vl W) Wi
i Co . —
Professor de 15 Aulas | FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAINAS FAIXAS
. APENDICE APLRDICE AFENDICT APERDICE ARENI
Portugués Lo o) i ) )
| L | ]
Professor de | 15 Aulas | | FAIXAS FAIXAS FAIXAS | FAIXAS FalkasS FAIKAS
taformatica | ' " APENDICE APENDICE APENDICE APENMDICE APENDICE APENDICE
! vl W) 7] Wi W) |
I
Professor de 15 Aulas | FALLAS FALXAS FAIXAS FALEAS Fidais FAIRAS
_ Direito ! APENDICE APENDICE ARENDICE APENDICE APENDICE APENDICE
. Wl Wl Wl Wi
| . [ I |
Professor de | 15 Aulas | FAIXAS FAIKAS FAIRAS FAINAS |
Contabilidade | " APENDICE APENDICE APENDICE APENDICE 5
' vl W ¥l Vi i
I 5
Professor de : 15 Aulas | FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAIKAS
Estatistios : 1 APENDICE APEMDICE APENDICE APENDICE 3
i vl Wl 4l Wl
i
Professor de ] 15 Aulas | FAIKAS FAIKAS FATKAS FAIKAS .
Sociologia | Il APENDICT APENDICE AFENDICE APENDICE APENDICE ARLRDICE
| Wl Wl Y| Wi Vil
' 1 . =
Professor de I 15 Aulas | FAIXAS FATKAS FAIXAS FAIXAS FALEAS FAIXAS
Administraciio Co APENDICE APEMDICE APENDICE APENDICE APENDICE APENDICE
i' Yl Wl Wl Vi Wl i
_ ]
APENDICE VI
FAIXAS SALARIAIS DE ACORDO COM O NIVEL DE GRADUACAO DO NIVEL SUPERIOR MS 1 — DOS
DEMAIS CURSOS - FACAL
Carga Hordria - . NIVEL SALARIAL DOS DEMAIS CURSOS
nMinima i Faixa 1A B ) g B _E F
Professor L 42106 43369  446,70| 460,10 47391 48512
Especialista 15 Horas R | 44832, 459,71 473,50 487,71 502,34 517,41
I 473,10 487,30 501,91 516,97 532,48 | 548,46
Carga Horéria ! [— NIVEL SALARIAL DOS DEMAIS CURSOS B E
Minima | Faixa A B C
| sy S S
Professor ! ! 550,00 566,50 | 583,50
Mestre 15Horas | I 58300, €0049| 618,50
i I 617,98 ' 636,52 655,61

s R AL S R B g s T s T T

S S

et R S

- L i T
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Carga Hordria NIVEL SALARIAL DOS DEMAIS CURSOS I
finia Faika R NV SR SO SN SN | SN S - ! P
Professor J £80,00 506,40 933,59 | 961,50 __'-jfgfi',_'ﬂ_"g_l___l_,qgggb_"
Doutor Lohares ! 93280| 96078 989,61 101930| 1.04987| 108137
n | 988,77 1.018,43  1.048,98 | 108045 1.112,87] 114825 |

e ———————————————————— I
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Cargo Carga Horaria Faixa _ Nive! Salarial |
Semanal{Minima) A B c 5} E F
15 Aulas l
% FAIXAS iR e
Introducdo ao Il APENBICE F.J}IXAS FAIKAS r.f_3.|,¥\r'\s FAIKAS
| Ditai iz AFENDICE APENDICE APENDICE APENDICE
i ireito 1 VIl
| I [ Wil gl Wi
15 Aulas I
| ; ; | FAIKAS s s s A e
i Filosofia Il | apenpice | FAKAS FAXAS FAIXAS FABEAS FAIXAS
! i MEIRE L apENDICE APENDICE APEMNDICE APENDICE APENDICE
W ew v T T
I 15 Aulas [ | i
Sociologia I APF};:\I?\L\IS",_ | OEAIXAS | FAwAS FAIXAS FAIXAS FAIXAS
| i : M APENDICE | APEMDICE APENDICE APENDICE APEMDICE
W v | v vl L v
| 15 Aulas |
: FAIXAS Al , B R
Economia || APENDICE F: KAS F{’_\rXﬁ.S FTUU'\S FALEAS -.-“\I\)\)
i are | " APENDICE | APEMDICE APENDICE APENDICE APENDICE
o vl ikl ol dn Wl
i 15 Aulas |
Ciéncla Politica 0 n;’;‘\l"n‘li FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAIKAS
T m ) APENDICE APCNEICE APEMDICE APEMBICE
v i il O
15 Aulas | E
. FAIXAS S Ea S W
Antropologia I e FAIXAS AKAS FALKAS | AR
n o APENDICE APENDICE APENDICE | ABENDZICE
Moo wm v | ol
Metodologia do 15 Aulas | ! E '
Trabalho I ﬂ;?m: FAKAS | FAAS FAIRAS
= R HLL e - AEENTICT APE 3
Ciernitifios:] no | s APENDICE APENDICE APENDICE
- _ o Vil Wil Wil
| Teoria Geral do 15 Aulas | . |
Processo Il p;‘;’\i‘lsE FALXAS FAIKAS FAINAS FAXAS FAlAs |
" A S & APEMDICE APENDICE | APENDICE APENBICE APENDICE |
vi. Wil | Wl Wl Yl
15 Aulas | | !
. — | YA
Direito Civil o, ;?'E:E FAIXAS FAINAS FAIKAS FAIKAS FAIXAS
mo . I\"||| - APENDICE APENDICE | APENDICE APEMDICE APENDICE |
_ il Vi Wil il v
15 Aulas | |
D. - FAIXAS - - — s S g T i
ireito Penal I Mot FAIXAS FAIRAS FAIRAS ARG FARAS
a | 4 L'I*\:Ihl' <t APENDICE APENDICE APEMDICE APENDICE APENDICE
) - | i vl VIl v il Wil
Teoria Geral do 15 Aulas | '
W
Estadg I A ;EdNé\é L FAIAAS FAIKAS FAIXAS FAlRAS FAIRAS
i A \r'n'l APENDICE APENDICE APENDICE ABENDICE APENDICE
- o il M i | il Al
i e AR F ey e K b AL T T e PEIEC

APENDICE Vil

Grupo Funcional de Nivel Superior — MS2
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APENDICE VI

Grupo Funcional de Nivel Superior — MS2

Cargo Carga Hordria Faixa Nivel Salarial
- Semanal(Minima) A B c D E F
I
i FAIXAS s i i e
Direito Romano 15 Aulas Il Fraes FAIXAS FAIKAS FAIXAS TAIKAS FAIXAS
m i v\mI W APENDICE APENDICE APENDICE | apEnuICE APENDICE
== B s || . .| e L AL .
15 Aulas
- - i | FAIKAS : ;
' Direito Il : APENDICE FAIXAS FALAS FAPAS [AIHAS
Constitucional no Lvn RE APENDICE APENLICL APENDICE Al
- VIl Sl e SEES ol
15 Aulas |
== . - | 1\ - . 4 | -
| Direito o ;;:\T‘;IS LORADAS | FANAS FAIXAS | FAIXAS FAIXAS
' ; APENDICE | npEnDICE | APENDICE | APENDICE | APEMOICE | ARENDICE
Empresarial I Vil |
| G Wil | il Wl an
15 Aulas | | =
| |
- | FAIXAS - , e
Processo Civil Il | apenoice | FAIXAS | FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAIKAS
i | A N‘I' € | APENDICE | APENDICE | APENDICE | APENDICE | APENDICE
i v | v v |
15 Aulas I
e : FALKAS ) I s
Direito Financeiro I KPENDIE FAIXAS FALLAS FALAAS FAIKAS FAIKAS
m ' vufl - APENDICE APEMDICE APENDICE APENDICE APENDICE
VI |l ML
15 Aulas | :
!
. Direito Tributdrio I A;QII\IXD]E} FAIRAS FALAS FAIRAS | FAIRAS FAlAS
' 1Y : Yl ) APENDICE APENDICE APEMDICE | AFENDICE APENDICE
! L Rl Wil il el Pl
| ] LSO (S SO O . SO O || B GO
15 Aulas | |
5 - FAIXAS | . | T sooas ) s
Titulos de Crédito I ieenoiee. | FAIRAS FAIRAS FAIKAS | FAlXAS FATKAS
il v APEMDICE | APENDICE APENDICE | ENDICE APENBICT
’ Vi Vil Vil il Wil
Direito 15Aulas || '
Internacional | | FAIXAS : : = S (S
= : | | APENDICE FAIXAS FJ'?\?K:'?\S FAXAS FALKAS | FATHAS
Publico ; i o APENDICE APEMDICE | APENDICE MEICE T APENDICT
~ - | v il Vil | Vil Y1l
15 Aulas Lo | o I o
Prética Juridica T A;E\'l\lj(DIS{’_“E FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAAS
! i \‘”” APENDICE ARENDICE APERDICE APENDICE APENDICE
I il il | Wil il Yl
15 Aulas . | |
Direito Penal ' FAlS : LA 1 ALK 5
. I PR FAIXAS FAIRAS | FAIXAS FAIEAS FAIXAS
: n L APEMDICE APENDICE | APENDICE APENDICE APTNDICE
| N vin. il Wil il
Direito 15 Aulas | | " =
Falimentar o ::"i‘)l‘-‘t FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAIRA
T h | - APLNIICE APENDICE APENDICE i
| £ el i - Yl Ll
o 5Tk : - — = P . (o =5 P Tas ™ e e T e T
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APENDICE Vil

Grupo Funcional de Nivel Superior — M52

Cargo Carga Hordria Faixa Nivel Salarial
Semanal{Minima) A ' B C D E F
I i
Eti . ~ FAIXAS - g N - o ey
ica e Legislagdo 15 Aulas 1 e FAIXAS FAliAS FAIKAS EAINAS
Profissional | vk APENDICE APENDICE APENDICE APEN(HCE
Ii e Vil Vil Vil Sl
— S e . =0 L
15 Aulas | i
Direito I . ;Er\ = FAIXAS FAIXAS FAIKAS FAIRAS
AdiviAlstratis I APENDICE  spEnpice ' APENDICE | APENDICE — APENDICE | APENDICE
L il vl [ T
15 Aulas | :
| Responsabilidade | e FAIXAS FAIXAS FAIXAS FAINAS FAIAS
= IoAPENDICE T Lo A ;
Civil M il B APENDICE APENDICE APENDICE AFLNDICE AFTMEICE
L — AL L) W Jlli I
Direito 15 Aulas | | | i
: FAIXAS A R b mme
Internacional 1l | wbeime FAIXAS | FAKAS | FAIxXAS Fifdns
Privado o FNVILE | APENDICE | APENLICE | APENDICE | APENDICE
| Yl vill vin | vl L
15 Aulas | - ! '
; e | OFAIEAS — ' :
| Medicina Legal I | #vtnoice FAIXAS F{\l—(:’\b FATKAS i FAIKAS
0l : \‘”” APENDICE APENDICE | APEMDICE | APENDCE
| S S| E '[N S 1S 7 il
15 Aulas i | f
Direito Ambiental | 1 R;E'\ES FAIXAS FAIAS | FAIXAS LORKAs |
! ahiate APENDICE APENDICE | APENDICE APENDICT |
Il il il Wit Wil Wl |
15 Aulas | | o
Direito do Menor | T r;?'quljs . FAIXAS FAIXAS FAIAS FAIXAS [AIXAS
b I m : 'i'J'I & APENDICE APENDICE APE AREHLICE APEHDICE
. s il Vil vie | Wl
15 Aulas |
I FAIKAS SRV —— o g
Direitos [ " FAIKAS FATRAS FAIRAS
Humanos 1 U_”"" APENDICE APENDICE APEMDICE
- ) o il Wl | Wil
Direito 15 Aulas | i
Processual I A;fn\;t FAIXAS FAIAS FAIRAS FAIKAS
Trabalhista m v‘l |I ] AFENDICE APENDICE APENDICE APENDICE
3 Vi il Vil - gl
Direito 15 Aulas |
Previdencidrio FAIXAS . ; i i .
Il ABENL I FAINAS FAIXAS FAIXAS | FAIXAS FAIKAS
m ' W.M APENDICE APENDICE APENDICE | APENDICE APLMEICE
i Rl Vil Wl ; il gl
Direito da 15 Aulas | |
Informatica Il i ;A:'{ISCF FAIKAS FAIXAS FAIXAS Frlxns
| R APENDICE APENDICE APENGICE APENDICE
il Yl i
B ' LAl L Wil Wil |
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APENDICE VI

Grupo Funcional de Nivel Superior - M52

Cargo Carga Hordria Faixa Nivel Salarial
| Semanal(Minima) A B c D E
_l |
Direito Eleitoral | 15 Aulas I Ai?&ﬁiﬁ FAIXAS FAIKAS FAIXAS FAIXAS
i ; APENDICE | APENDICE | APENDICE — APEWDICE
I R Vil vil | v R
s T |
Direito das ! 15 Aulas | :
Relagdes de I ﬂgi\rljﬁsu FAIXAS FAIXAS FAIXAS
KBl e PENDICE APENDICE APLNBICE
Consumo M il R HEICE HEIG S
.. T - Vil LU/ -
15 Aulas | | o |
Monografia T . ;Er'j“' ‘lb . FAIXAS FALKAS FAIXAS FARAS
AR APENCICE | APENDICE  APENDICE | APENLICE
s S D 1 gl L
Estdgio ! 15 Aulas I s |
Supervisionado | T AF-E;T&'DE FAIKAS FALARS FAXAS
RENDIC APENDICE | APENDICE  APENDICE |
i M v v

APENDICE Vil

FAIXAS SALARIAIS DE ACORDO COM O NIVEL DE GRADUACAQ DO NIVEL SUPERIOR IS 2 —

CURSO DE DIREITO DA FACIUL

APENDICE

|
FALKAS ‘
s |

FATRAS
APPNDICE

Wil

| g -
Carga Horaria L MNIVELSALARIAL CURSO DE DIREITO . !
B Minima Faixa A B | ¢ | b E | F |
= r |
| 3000 31,50 33.08| 3473 36471 135,29 |
Profassar s i i ) S h I ]
Graduads 15Horas | | 3180|3339 3506 36,81 140,59
w3371 35,39 37,16 | 39,02 ! fie
Carga Horaria NIVEL SALARIAL CURSO DE DIREITO _
Minima Faixa A B - 1 | 2 |
. [ 35.00 36,75 38,590 40,52 42,54 44,67
Professor e I - o R  a . i —
Especialista loMoras | 0 | 3700, 3896 4090| 4295| 4510 4735
_ | ill 3933, 4129|  "4336| 4552| A7 50,18
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l m PREFEITURA DE w

Iimoeiro.

Cuidando da Gente

Carga Hordria - NIVEL SALARIAL CURST OE JIREITO -
s Minima Faixa A B | € ] I E Fo !
| 45,00 47,25 49,61 52,08 54,70 57,__43W
Professor Mestre 15 Horas I 47,70 50,09 52,59 | 5522 57,98 60,8;!
i 50,56 53,09 55,74 :__ 58,53 61,46 54,53
Carga Horaria o MNIVEL SA%}\BJ&'L_J_RSO ne DIREITC )
Minima Faixa A | B € i 0 S S [ S
o 60,00 63,00 _ 6615 69,46 : 72,93 76,58
Professor Doutor 15Horas | 63,60 66,78 70,12, 73,62 } 77,31 8L1
Il 67,42 70,79 74,33 78,04 81,94 86,04
P
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